
(ปอ ๖) 
แบบติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม (ผู้บงัคับบญัชาช้ันต้นประเมิน) 

หลักสูตรฝึกอบรม “ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน” 
จัดวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

สถานทีจั่ด โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร ี

(ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้รายงาน) 
 

๑. แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร                
๒. ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินในครั้งน้ี จะนําเสนอผลในภาพรวม ไม่เจาะจงบุคคลหรือกลุม่บุคคลใด 

โดยเฉพาะ และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานของผู้รายงาน 
๓. การรายงาน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้รายงาน 
ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 

 

โปรดอ่านข้อความและทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นท่านมากที่สดุ หรือเติมข้อความลง
ในช่องว่าง 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน 
๑. ช่ือ-สกุล       ตําแหน่ง      
๒. หน่วยงาน        
๓. เป็นผู้บังคับบัญชาของ     (ผู้จัดการฝึกอบรมระบุช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรม) 
 

ส่วนที่ ๒ การติดตามผลโครงการฝึกอบรม (๕ = มากท่ีสุด  ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยท่ีสุด) 
๑. หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ 
ในเรื่องต่อไปน้ี ในระดับใด (ระบุพฤติกรรมที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม) 
 

พฤติกรรมที่คาดหวัง 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑)       
๒)       
๓)       
 

๒. การนําความรู้และทกัษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ในเรื่องต่อไปน้ี ในระดับใด (ผู้จัดการฝึกอบรมระบุหัวข้อเรื่องในการอบรม) 
 

หัวข้อเรื่อง 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑)       
๒)       
๓)       

คําชี้แจง 



๓. ท่านได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน นําความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับ
ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๓ คําตอบ) 
   ๑) มอบหมายงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปฏิบัติ 
   ๒) ให้คําปรึกษา แนะนาํ แนวทางการนําความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
   ๓) กล่าวแสดงความช่ืนชมในผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
   ๔) ไม่ได้ให้การสนับสนุนใดๆ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
   ๕) อ่ืนๆ โปรดระบุ                                                                                 
๔. ถ้ามีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรน้ีอีก   ท่านจะสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาคนอ่ืนๆ  เข้ารับการฝึกอบรม           
อีกหรือไม่ 
   ๑) สนับสนุน     ๒) ไมส่นับสนุนเพราะ                               
                                                                                 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
. 
. 
. 
. 
 
 
  โปรดส่งคืนผู้จัดการฝึกอบรม  ขอขอบคณุในการตอบแบบสอบถามนี ้
   สํานัก/กอง/ศนูย์         กรมอนามัย 
 
 
 
                                                                                        
 
 
 
 
 


